
集
合

研
修

 

eラ
ー

ニ
ン

グ
 

＜
2
0
1
1
年

度
「

内
定

者
向

け
サ

ー
ビ

ス
」

の
ご

利
用

内
容

＞
 

※
1
0
名

を
超

え
る

お
申

し
込

み
の

場
合

、
弊

社
営

業
担

当
に

ご
相

談
く

だ
さ

い
 

コ
ン

テ
ン

ツ
名

 
内

容
 

受
講

期
間

 
1
名

様
あ

た
り

の
 

標
準

価
格
(税

込
) 

E
xc

e
l 
2
0
0
3
講

座
 

※
1
 

学
習

 
6
ヶ

月
 

9
,4

5
0
円

 

E
xc

e
l 
2
0
0
7
講

座
 

※
1
 

学
習

 
6
ヶ

月
 

9
,4

5
0
円

 

W
o
rd

 2
0
0
3
講

座
 

※
1
 

学
習

 
6
ヶ

月
 

9
,4

5
0
円

 

W
o
rd

 2
0
0
7
講

座
 

※
1
 

学
習

 
6
ヶ

月
 

9
,4

5
0
円

 

P
o
w

e
rP

o
in

t 
2
0
0
3
講

座
※

1
 

学
習

 
6
ヶ

月
 

9
,4

5
0
円

 

コ
ン

テ
ン

ツ
名

 
内

容
 

受
講

期
間

 
1
名

様
あ

た
り

の
 

標
準

価
格
(税

込
) 

ゼ
ロ

か
ら

学
ぶ

 

 
基

本
情

報
技

術
者

対
策

講
座

※
1
 

学
習

 
6
ヶ

月
 

2
9
,4

0
0
円

 

基
本

情
報

技
術

者
 

午
前

(問
題

集
) 

※
2
 

学
習

 
9
0
日

間
 

9
,4

5
0
円

 

基
本

情
報

技
術

者
 

午
後

(問
題

集
) 

※
2
 

学
習

 
9
0
日

間
 

9
,4

5
0
円

 

〒
1
5
1
-0
0
5
3
 

東
京

都
渋

谷
区

代
々

木
3
-2
2
-7
 

 
新

宿
文

化
ク

イ
ン

ト
ビ

ル
1
3
～
1
4
階
 

 

グ
ロ

ー
バ

ル
 ナ

レ
ッ

ジ
 ネ

ッ
ト
ワ

ー
ク

株
式

会
社

 

w
w
w
.g
lo
b
a
lk
n
o
w
le
d
g
e
.c
o
.j
p
 

グ
ロ

ー
バ
ル
ナ
レ
ッ
ジ
 

検
索
 

〒
1
6
3
-6
0
1
9
 

東
京

都
新

宿
区

西
新

宿
6
-8
-1
 

 
新

宿
オ

ー
ク

タ
ワ

ー
1
9
～
2
0
階
 

 

0
1
2
0
-0
0
9
6
8
6

 
（
オ

オ
グ

ロ
ー

バ
ル

）
 

2
0
1
0
年

9
月

2
7
日

か
ら

 

本
社

と
新

宿
教

室
を

移
転

し
ま

す
 

現
 

新
 

<
M

ic
ro

s
o
ft

 O
ff

ic
e関

連
学

習
コ

ン
テ

ン
ツ

>
 

<
基

本
情

報
技

術
者

関
連

学
習

コ
ン

テ
ン

ツ
>
 

※
1
 
株

式
会

社
プ

ロ
シ

ー
ズ

よ
り

コ
ン

テ
ン

ツ
の

ラ
イ

セ
ン

ス
供

与
を

受
け

て
グ

ロ
ー

バ
ル

ナ
レ

ッ
ジ

が
提

供
 す

る
も

の
で

す
。
 

※
2
 
株

式
会

社
シ

ス
テ

ム
・
テ

ク
ノ

ロ
ジ

ー
・
ア

イ
よ

り
コ

ン
テ

ン
ツ

の
ラ

イ
セ

ン
ス

供
与

を
受

け
て

グ
ロ

ー
バ

ル
ナ

レ
ッ

ジ
が

提
供

す
る

る
も

の
で

す
。
 

※
本

サ
ー

ビ
ス

は
法

人
で

の
一

括
お

申
込

の
場

合
の

み
承

り
ま

す
。

 

コ
ー

ス
名
 

形
式
 

日
数
 

1
0
名

様
ま

で
の

 

標
準

価
格
(税

込
) 

推
奨

開
催

時
期
 

こ
れ

で
安

心
！

内
定

者
の

た
め

の
 

ビ
ジ

ネ
ス

文
書

と
e
-m

a
il
の

書
き

方
 

講
義

＋
演

習
 

1
日

間
 

(半
日

も
可

) 
2
9
4
,0
0
0
円
 

2
0
1
0
年
1
1
月

～
1
2
月
 

自
律

を
促

す
！

内
定

者
の

た
め

の
 

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

と
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

 
講

義
＋

演
習

 
1
日

間
 

(半
日

も
可

) 
2
9
4
,0
0
0
円
 

2
0
1
1
年
1
月

～
2
月
 

パ
ッ

ケ
ー

ジ
名
 

内
容
 

1
名

様
あ

た
り

の
 

標
準

価
格
(税

込
) 

受
講

期
間
 

内
定

者
応

援
パ

ッ
ク
 

A
S
P
 

学
習

・
テ

ス
ト
 

3
3
,6
0
0
円
 

2
0
1
0
年
1
0
月

～
2
0
1
1
年
6
月
 

基
本

パ
ッ

ケ
ー

ジ
 (
 内

定
者

応
援

パ
ッ

ク
 )
 

<
パ

ッ
ケ

ー
ジ

に
含

ま
れ

る
コ

ン
テ

ン
ツ

と
サ

ー
ビ

ス
>
 

コ
ン

テ
ン

ツ
名
 

内
容
 

①
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
入

門
 

学
習

・
確

認
テ

ス
ト
 

②
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
入

門
 

学
習

・
確

認
テ

ス
ト
 

③
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
入

門
 

学
習

・
確

認
テ

ス
ト
 

④
プ

ロ
グ

ラ
ミ

ン
グ

入
門

 
学

習
・
確

認
テ

ス
ト
 

⑤
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
入

門
 

学
習

・
確

認
テ

ス
ト
 

⑥
IT

基
礎

用
語

 
ゲ

ー
ム

形
式
(1
0
0
問

程
度
) 

⑦
仕

事
の

基
礎

力
・
ビ

ジ
ネ

ス
マ

ナ
ー

 
ゲ

ー
ム

形
式
(6
0
問

程
度
) 

⑧
IT

基
礎

ス
キ

ル
診

断
テ

ス
ト

（
プ

レ
テ

ス
ト

）
 

実
力

診
断

用
テ

ス
ト

(1
0
0
問

) 

⑨
IT

基
礎

ス
キ

ル
診

断
テ

ス
ト

（
ポ

ス
ト

テ
ス

ト
）
 

実
力

診
断

用
テ

ス
ト

(1
0
0
問

) 

⑩
IT

基
礎

ス
キ

ル
診

断
テ

ス
ト

 
結

果
レ

ポ
ー

ト
 

結
果

レ
ポ

ー
ト

2
種

 

サ
ー

ビ
ス

名
 

内
容
 

G
-
S
ta

ti
o
n
 

A
S
P
サ

ー
ビ

ス
利

用
 

【
受

講
者

】
 

 
学

習
機

能
・
学

習
管

理
機

能
 

【
管

理
者
】
 

 
進

捗
確

認
機

能
・
一

括
メ

ー
ル

送
信

機
能

・
 

 
学

習
状

況
レ

ポ
ー

ト
閲

覧
機

能
  

学
習

計
画

表
 

テ
ン

プ
レ

ー
ト

 

計
画

的
に

学
習

し
て

い
た

だ
く
た

め
の

受
講

者

用
テ

ン
プ

レ
ー

ト
で

す
。

研
修

担
当

者
様

と
受

講

者
の

方
と

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

ツ
ー

ル
と

し
て

も
お

使
い

い
た

だ
け

ま
す

。
  

オ
プ

シ
ョ
ナ

ル
コ

ン
テ

ン
ツ

 

P
R
2
0
1
0
0
8
2
6
_Y

1
0
S
0
0
1
6
 有

効
期

限
2
0
1
1
-
0
3
-
3
1
 

ご
相

談
は

お
気

軽
に

！
W

eb
の

問
い

合
わ

せ
フ

ォ
ー

ム
も

ご
利

用
く
だ

さ
い

 

「
自

律
し

た
学

び
」
の

芽
を

 

大
き

く
育

て
る

た
め

に
 

IT
 

基
礎

ス
キ

ル
 M
in
d
 

自
律

 

B
u
s
in
e
s
s
 

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン

 

ビ
ジ

ネ
ス

文
書
 

集
合

研
修

 
・
 
A
S
P
 e

ラ
ー

ニ
ン

グ
 

企
業

 

内
定
者

 

ま 

ま
 

な 

な
 

ん
 

び
 

で
 

た
 

ほ
 

い 

し
 い

 

2
0
1
1
年

度
 内

定
者

向
け

サ
ー

ビ
ス

 

 グ
ロ

ー
バ

ル
ナ

レ
ッ

ジ
の

 
2
0
1
1
年

度
内

定
者

研
修

を
ご

案
内

し
ま

す
。

IT
の

基
礎

を
学

習
す

る
eラ

ー
ニ

ン
グ

教
材

に
加

え
て

、

社
会

人
マ

イ
ン

ド
と

仕
事

の
基

礎
力

を
身

に
つ

け
る

た
め

の
集

合
研

修
を

今
年

は
新

た
に

ご
用

意
い

た
し

ま
し

た
。

 

 内
定

者
の

「
自

律
と

成
長

」
を

促
し

、
内

定
者

と
研

修
担

当
者

の

双
方

を
支

援
し

ま
す

。
 



C
la
s
s
R
o
o
m
 

e
-L
e
a
r
n
in
g
 

内
定

者
の

自
律

と
成

長
を

促
し

 研
修

担
当

者
を

支
援

す
る

、
2
つ

の
学

習
ス

タ
イ

ル
 

オ
ン

ラ
イ

ン
環

境
が

あ
れ

ば
い

つ
で

も
ど

こ
で

も
学

習
が

可
能

 

プ
レ

テ
ス

ト
/
ポ

ス
ト
テ

ス
ト

で
自

分
の

成
長

を
確

認
で

き
る

 

「
自

律
し

た
学

び
」
の

き
っ

か
け

を
作

る
 

 
集

合
研

修
で

は
、

講
義

・
テ

キ
ス

ト
・
演

習
課

題
を

通
じ

て
入

社
前

・
入

社
後

に
活

か
せ

る
ビ

ジ

ネ
ス

ス
キ

ル
を

修
得

す
る

と
同

時
に

、
内

定
者

同
士

が
オ

フ
ィ

シ
ャ

ル
な

学
び

の
「
場

」
を

共
有

す
る

こ
と

に
よ

っ
て

適
切

な
人

間
関

係
の

構
築

と
モ

チ
ベ

ー
シ

ョ
ン

の
向

上
を

図
り

ま
す

。
 

IT
基

礎
ス

キ
ル

を
向

上
し

見
え

る
化

す
る

 
 

「
内

定
者

応
援

パ
ッ

ク
」
で

は
、

P
C

を
用

い
た

自
主

学
習

教
材

に
よ

り
、

IT
基

礎
ス

キ
ル

を
修

得

し
ま

す
。

教
材

学
習

前
と

学
習

後
に

実
施

す
る

「
IT

基
礎

ス
キ

ル
診

断
テ

ス
ト

」
に

よ
っ

て
学

習
の

成
果

と
弱

点
分

野
を

把
握

し
、

入
社

後
の

技
術

研
修

に
活

か
し

ま
す

。
 

C
O

N
T

E
N

T
S
 

 
研

修
担

当
者

が
抱

え
る

次
の

よ
う

な
「
困

っ
た

」
お

悩
み

を
解

決
し

ま
す

！
 

C
O

N
T

E
N

T
S
 

研
修

担
当

者
が

抱
え

る
次

の
よ

う
な

「
困

っ
た

」
お

悩
み

を
解

決
し

ま
す

！
 

そ
の

お
悩

み
、

コ
レ

で
解

決
！

 
そ

の
お

悩
み

、
コ

レ
で

解
決

！
 

e
-L
e
a
rn
in
g
 

&
 

T
e
s
t 

P
C
 

ｱ
ｰ
ｷ
ﾃ

ｸ
ﾁ

ｬ
 

ネ
ッ

ト

ワ
ー

ク
 

デ
ー

タ
 

ベ
ー

ス
 

セ
キ

ュ
リ

テ
ィ
 

プ
ロ

グ

ラ
ミ

ン
グ

 

配
属

先
に

関
わ

ら
ず

必
ず

役
立

つ
 

5
つ

の
IT

要
素

技
術

の
基

礎
を

学
習

 

効
果

が
見

え
る

、
実

力
が

わ
か

る
 

1
0
0
問

診
断

テ
ス

ト
は

2
回

実
施

 

プ
レ

テ
ス

ト
 

ポ
ス

ト
テ

ス
ト
 

教
材

学
習

 

こ
の

分
野

弱
い

な
ぁ

、
研

修
で

が
ん

ば
ろ

う
…

 
も

う
社

会
人

な
ん

だ
！

 

1
0
 o
c
t 

1
1
 n
o
v
 

1
2
 d
e
c
 

1
 j
a
n
 

2
 f
e
b
 

3
 m
a
r 

内
定

期
間

 

の
 

歩
き

方
 

 

推
奨

 

タ
イ

ム
チ

ャ
ー

ト
 

【
内

定
者

(新
入

社
員

）
】
 

●
自

分
の

弱
点

分
野

を
意

識
し

て
学

習
で

き
る

 

●
「
ど

こ
が

わ
か

ら
な

い
か

も
わ

か
ら

な
い

」
状

態
が

少
な

く
  

  
 

な
り

、
わ

か
ら

な
い

こ
と

は
講

師
や

同
僚

に
質

問
で

き
る

 

【
研

修
担

当
者

】
 

●
IT

基
礎

ス
キ

ル
を

事
前

に
把

握
し

、
レ

ベ
ル

別
の

ク
ラ

ス
編

成
を

適
切

に
行

う
こ

と
が

で
き

る
 

●
学

習
へ

の
取

り
組

み
方

、
意

欲
の

低
い

内
定

者
(新

入

社
員

）
を

事
前

に
把

握
し

、
フ

ォ
ロ

ー
で

き
る

 

【
内

定
者

(新
入

社
員

）
】
 

●
適

切
な

研
修

受
講

報
告

書
の

作
成

が
で

き
る

 

●
配

属
先

上
司

・
先

輩
と

の
メ

ー
ル

の
や

り
と

り
で

困
ら

な
い

 

●
同

期
社

員
と

「
同

僚
」
と

し
て

の
適

切
な

振
る

舞
い

が
で

き
る

 

●
自

律
し

て
行

動
で

き
る

 

【
研

修
担

当
者

】
 

●
内

定
期

間
の

メ
ー

ル
連

絡
に

お
い

て
、

内
容

確
  

  
 

  
 認

の
や

り
と

り
が

減
少

す
る

 

●
研

修
受

講
報

告
書

の
文

章
・
構

成
で

な
く

内
容

 

  
 に

注
力

し
て

チ
ェ

ッ
ク

で
き

る
 

わ
か

り
や

す
い

講
義

と
演

習
、

講
師

や
内

定
者

同
士

で
の

 

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン

が
モ

チ
ベ

ー
シ

ョ
ン

を
高

め
る

 

入
社

後
の

研
修

で
こ

こ
が

チ
ガ

ウ
！

 
入

社
後

の
研

修
で

こ
こ

が
チ

ガ
ウ

！
 

D
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 

E
-
m

a
il
 

C
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 

T
e
a
m

w
o
rk

 

内
定

者
に

も
す

ぐ
に

効
き

長
く

役
立

つ
 

4
つ

の
ビ

ジ
ネ

ス
ス

キ
ル

を
修

得
 

演
習

で
の

成
功

体
験

が
 

や
る

気
と

自
覚

を
向

上
！

 

「
自

律
を

促
す

！
内

定
者

の
た

め
の

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

と
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

」
受

講
 

「
こ

れ
で

安
心

！
内

定
者

の
た

め
の

ビ
ジ

ネ
ス

文
書

と
e
-
m

ai
lの

書
き

方
」
受

講
 

IT
基

礎
ス

キ
ル

診
断

テ
ス

ト
(プ

レ
)実

施
 

e
ラ

ー
ニ

ン
グ

学
習

開
始

 
e
ラ

ー
ニ

ン
グ

学
習

終
了

 

I
T
 

B
u
s
in
e
s
s
 

M
in

d
 

※
M

ic
ro

so
ft

 O
ff

ic
e
（
2
0
0
3
、

2
0
0
7
）
・
基

本
情

報
技

術
者

対
策

の
e
ラ

ー
ニ

ン
グ

も
ご

用
意

し
て

お
り

ま
す

。
 

IT
基

礎
ス

キ
ル

診
断

テ
ス

ト
(ポ

ス
ト
)実

施
 

IT
基

礎
ス

キ
ル

を
持

た
な

い
内

定
者

が
 

入
社

後
の

技
術

研
修

で
出

遅
れ

て
し

ま
う

…
 

内
定

者
の

IT
ス

キ
ル

レ
ベ

ル
は

自
己

申
告

に
 

基
づ

い
て

把
握

し
て

お
り

、
レ

ベ
ル

別
の

 

研
修

ク
ラ

ス
分

け
に

失
敗

し
て

し
ま

う
…

 

内
定

者
の

メ
ー

ル
へ

の
対

応
が

煩
雑

 

件
名

や
署

名
が

な
く
内

容
も

よ
く
わ

か
ら

な
い

 

新
入

社
員

研
修

の
期

間
中

も
 

自
律

的
に

学
ぶ

姿
勢

が
み

ら
れ

な
い

 

同
期

と
は

友
達

感
覚

で
、

入
社

後
も

 

い
つ

ま
で

も
学

生
気

分
が

抜
け

な
い

 

一
社

向
け

 
一

社
向

け
 

A
S
P
 

集
合

研
修

 

こ
れ

で
安

心
！

内
定

者
の

た
め

の
 

ビ
ジ

ネ
ス

文
書

と
e
-
m

a
il
の

書
き

方
 

自
律

を
促

す
！

内
定

者
の

た
め

の
 

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

と
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

 

 
ビ

ジ
ネ

ス
シ

ー
ン

に
求

め
ら

れ
る

文
書

作
成

の
基

礎
知

識
を

わ
か

り
や

す
い

講
義

と
豊

富
な

演
習

で
実

践
的

に
学

習
し

ま
す

。
 

 
セ

ル
フ

チ
ェ

ッ
ク

リ
ス

ト
や

ワ
ー

ク
シ

ー
ト

を
使

用
し

学
習

効
果

を
高

め
、

内
定

者
の

文
書

作
成

に
お

け
る

不
安

や
疑

問
を

解
消

し
ま

す
。

 

 
内

定
者

同
士

で
の

人
間

関
係

構
築

と
、

ビ
ジ

ネ
ス

に
お

け
る

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

の
修

得
を

目
的

と
し

た
研

修
で

す
。

全
員

で
協

力
し

、
成

果
物

を
完

成
さ

せ
る

中
で

、
チ

ー

ム
ワ

ー
ク

の
楽

し
さ

、
難

し
さ

を
体

験
・
学

習
し

ま
す

。
 

 
演

習
で

は
、

4
月

以
降

の
新

入
社

員
研

修
で

お
互

い
に

守
る

べ
き

ル
ー

ル
な

ど
を

作
成

し
、

入
社

に
向

け
た

準
備

を
行

い
ま

す
。

 

【
期

間
】
 1

日
間

(半
日

で
も
実

施
可

) 
【
形

式
】
 

講
義

＋
演

習
 

【
価

格
】
 1
0
名
ま
で

2
8
万

円
(税

抜
) 

●
正

し
い

文
章

を
書

く
 

 
-
文

章
の

形
式

(で
あ

る
調

、
で

す
ま

す
調

) 

 
-
正

し
い

助
詞

、
接

続
詞

を
使

う
 

 
【
演

習
】
「
悪

文
修

正
ト
レ

ー
ニ

ン
グ

」
 

●
わ

か
り
や

す
い

文
章

を
書

く
 

 
-
主

語
と

述
語

を
明

確
に

す
る

 

 
-
修

飾
語

の
位

置
と

順
序

 

 
-
一

文
を

短
く
す

る
 

 
-
結

論
か

ら
先

に
書

く
 

 
【
演

習
】
「
文

章
要

約
ト
レ

ー
ニ

ン
グ

」
 

●
社

内
報

告
書

の
特

徴
と

書
き

方
 

 
-
数

字
が

示
さ

れ
て

い
る

 

 
-
意

見
、

感
想

と
事

実
が

区
別

さ
れ

て
い

る
 

 
-
見

や
す

い
レ

イ
ア

ウ
ト
に

な
っ

て
い

る
 

 
【
演

習
】
「
社

内
文

書
を

添
削

す
る

」
 

●
e
メ

ー
ル

の
書

き
方

 

 
-
e
メ

ー
ル

の
構

成
 

 
 

(件
名

、
本

文
、

書
名

、
挨

拶
文

の
書

き
方

）
 

 
【
演

習
】
「
自

己
紹

介
メ

ー
ル

を
書

く
」
 

●
総

合
演

習
 

 
【
演

習
】
「
受

講
報

告
書

を
作

成
す

る
」
 

●
ウ

ォ
ー

ミ
ン

グ
ア

ッ
プ

 

 
-
お

互
い

の
自

己
P
R
を

作
成

 

 
-
発

表
 

●
演

習
：
「
1
年

後
の

私
た

ち
」
 

 
-
1
年

後
の

自
分

た
ち

の
姿

を
テ

ー
マ

に
し

た
 

 
 

4
コ

マ
マ

ン
ガ

を
作

成
す

る
 

 
-
時

間
の

使
い

方
を

計
画

す
る

 

 
-
全

員
で

コ
ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

を
と

り
な

が
ら

 

 
 

内
容

を
決

定
す

る
 

 
-
全

員
で

協
力

し
な

が
ら

成
果

物
を

完
成

さ
せ

る
 

●
チ

ー
ム

ワ
ー

ク
と

は
 

 
-
チ

ー
ム

形
成

と
は

(タ
ッ

ク
マ

ン
モ

デ
ル

) 

 
-
チ

ー
ム

ワ
ー

ク
の

要
素

(P
M

機
能

) 

●
新

入
社

員
研

修
中

の
ル

ー
ル

作
成

 

 
-
演

習
の

ふ
り
か

え
り
を

も
と

に
、

で
き

て
い

る
 

 
 

こ
と

、
で

き
て

い
な

い
こ

と
を

抽
出

す
る

 

 
-
新

入
社

員
研

修
中

に
全

員
で

守
る

ル
ー

ル
 

 
 

を
作

成
す

る
 

●
研

修
の

ま
と

め
と

ふ
り
か

え
り
 

 

推
奨

時
期

：
1
1
～

1
2
月

 

学
習

内
容

 
学

習
内

容
 

N
E
W
 

N
E
W
 

【
期

間
】
 1

日
間

(半
日

で
も
実

施
可

) 
【
形

式
】
 

講
義

＋
演

習
 

【
価

格
】
 1
0
名
ま
で

2
8
万

円
(税

抜
) 

D
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 

E
-
m

a
il
 

C
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 

T
e
a
m

w
o
rk

 
す

ぐ
に

効
く
 

長
く

効
く
 

集
合

研
修

は
各

コ
ー

ス
と

も
、

学
習

内
容

・
日

程
の

カ
ス

タ
マ

イ
ズ

が
可

能
で

す
。

お
気

軽
に

ご
相

談
く
だ

さ
い

。
 

ま
た

、
本

チ
ラ

シ
に

掲
載

の
学

習
内

容
は

、
開

催
時

に
変

更
に

な
る

可
能

性
も

ご
ざ

い
ま

す
。

あ
ら

か
じ

め
ご

了
承

く
だ

さ
い

。
 

推
奨

時
期

：
1
～

2
月

 

な
ん

と
1
日

で
演

習
が

5
回

 

文
章

は
書

い
て

鍛
え

て
見

違
え

る
！

 

効
果

は
入

社
前

か
ら

！
 

不
安

が
あ

れ
ば

入
社

前
に

自
己

改
善

 

演
習

で
は

チ
ー

ム
で

4
コ

マ
漫

画
製

作
 

チ
ー

ム
ワ

ー
ク

の
楽

し
さ

、
難

し
さ

を
学

ぶ
 

入
社

ま
で

の
モ

チ
ベ

ー
シ

ョ
ン

を
維

持
し

 

新
入

社
員

研
修

へ
主

体
的

に
参

加
 

演
習

：
1
年

後
の

私
た

ち
 

悪
文

修
正

 

文
章

要
約

 

社
内

文
書

添
削

 

自
己

紹
介

メ
ー

ル
 

受
講

報
告

書
 

徹
底

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

 

5
つ

の
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
で

、
 

良
い

文
章

と
悪

い
文

章
の

違
い

を
知

り
、

正
し

い
文

書
作

成
方

法
を

学
び

ま
す

 

限
ら

れ
た

時
間

内
で

協
力

し
て

作
業

を
行

い
ま

す
。

 

完
成

し
た

成
果

物
（
4
コ

マ

マ
ン

ガ
）
を

、
4
月

の
入

社

時
に

社
内

報
に

掲
載

し
て

み
て

は
い

か
が

で
し

ょ
う

。
 

R
u
le

 

●
 

●
 

●
 

新
入

社
員

研
修

の
ル

ー
ル

 

新
入

社
員

研
修

で
守

る

べ
き

ル
ー

ル
を

自
分

た
ち

で
作

成
し

ま
す

。
た

と
え

ば
研

修
ガ

イ
ド

に
掲

載

し
、

受
け

身
か

ら
参

加
型

の
新

入
社

員
研

修
に

。
 

入
社

前
に

何
か

と
発

生
す

る

メ
ー

ル
の

や
り

と
り

で
も

、
ミ

ス
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

が
減

少
し

ま
す

。
 

 

本
研

修
の

後
で

も
、

演
習

で
使

用
す

る
セ

ル
フ

チ
ェ

ッ

ク
リ

ス
ト

を
使

っ
て

自
分

で

改
善

し
て

い
け

ま
す

。
 

 

チ
ー

ム
 

ワ
ー

ク
！

 

自
分

た
ち

 

の
研

修
！

 

ビ
ジ

ネ
ス

文
書

の
学

習
は

早
け

れ
ば

早
い

ほ
ど

吉
 

 
良

い
文

章
を

作
成

す
る

に
は

、

左
図

の
よ

う
な

P
D

C
A

サ
イ

ク
ル

を
繰

り
返

す
こ

と
が

必
要

で
す

。
 

 
こ

の
う

ち
、

内
定

者
(新

入
社

員
) 

に
は

「
(構

成
を

)考
え

る
」
「
添

削

す
る

」
ス

テ
ッ

プ
の

経
験

が
特

に

不
足

し
て

い
ま

す
。

 

 
わ

か
り

や
す

い
文

章
の

構
成

を

学
び

、
チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

を
用

い
て

セ
ル

フ
チ

ェ
ッ

ク
を

行
う

経
験

を
積

め
ば

、
驚

く
ほ

ど
ブ

ラ
ッ

シ
ュ

ア
ッ

プ
さ

れ
ま

す
。

早
く

学
べ

ば
、

入

社
前

に
よ

り
た

く
さ

ん
の

サ
イ

ク

ル
を

繰
り

返
す

こ
と

が
で

き
ま

す
。

 

考
え

る
 

書
く
 

添
削

 

す
る
 

直
す

 

「
チ

ー
ム

ワ
ー

ク
」
「
自

律
」
 

は
会

社
か

ら
の

メ
ッ

セ
ー

ジ
 

 
4
コ

マ
漫

画
作

成
、

と
い

う
一

見

ゲ
ー

ム
の

よ
う

な
演

習
で

す
が

、

内
定

者
は

グ
ル

ー
プ

ワ
ー

ク
を

通

じ
て

作
業

を
完

成
さ

せ
る

た
め

に

は
「
指

示
待

ち
行

動
」
で

は
な

く

「
自

主
的

な
行

動
」
が

必
要

だ
と

い

う
気

づ
き

に
至

り
ま

す
。

ま
た

、
新

入
社

員
研

修
中

の
ル

ー
ル

を
自

分
た

ち
で

作
成

(コ
ミ

ッ
ト

)す
る

こ
と

に
よ

っ
て

、
「
自

分
た

ち
の

た
め

の
」
研

修
だ

と
自

覚
を

持
ち

ま
す

。
 

 
入

社
へ

の
モ

チ
ベ

ー
シ

ョ
ン

を
高

め
、

新
入

社
員

研
修

の
効

果
が

向

上
し

ま
す

。
 

研
修

ガ
イ
ド
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